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BESTUURSTATUUT van Stichting Scholengemeenschap Montessori Lyceum, 

Rotterdam, Gymnasium, Atheneum, Havo 

 

12 juni 2012 

 

 

Overwegingen: 
- Het Bestuur neemt in haar handelen het belang van de school als ijkend uit-

gangspunt. Onder dit belang wordt in ieder geval de continuïteit van goed en 

vormend Montessori onderwijs verstaan; 

- het Bestuur bestuurt de School en voert als zodanig het bevoegd gezag, een en 

ander met inachtneming van de statuten en de op basis daarvan vastgestelde re-

gelingen, alsmede met inachtneming van de op de School van toepassing zijnde 

wettelijke voorschriften en op basis daarvan vastgestelde regelingen; 

- het Bestuur oefent haar taak uit op basis van een toeziend bestuursconcept; 

- het Bestuur van de Stichting draagt zorg voor een goed bestuurde school; een 

deel van zijn wettelijke taken en bevoegdheden wenst het Bestuur evenwel bij 

delegatie over te dragen aan de Schoolleiding. De inhoud van delegatie aan de 

Schoolleiding en een nadere regeling van de bevoegdheden voortvloeiende uit 

deze delegatie van bevoegdheden wordt neergelegd in een afzonderlijk door het 

bestuur vast te stellen Schoolleidingstatuut; 

- het Bestuur van de Stichting heeft, met inachtneming van de Code Goed Onder-

wijsbestuur en de statuten van de Stichting, op 12 juni 2012 besloten het hierna 

volgende Bestuurstatuut vast te stellen. 

 
Artikel 1.  Terminologie 

1.1. In dit Bestuurstatuut hebben onderstaande termen de daarbij aangegeven 

betekenis: 

- Belanghebbenden: de door de Stichting op grond van artikel 8 van dit 

Bestuurstatuut aan te wijzen belanghebbenden, waaronder in ieder geval 

worden begrepen de Intern Belanghebbenden; 

- Bestuur: het statutaire bestuur van de Stichting; 

- Bestuurstatuut: dit bestuurstatuut van de Stichting; 

- Code: Code Goed Bestuur in het Voortgezet Onderwijs (VO-raad, 2011); 

- Intern Belanghebbenden: leerlingen, ouders, voogden en verzorgers 

van leerlingen, personeelsleden en medewerkers van de School; 

- Medezeggenschapsraad: de medezeggenschapsraad van de School 

bedoeld in artikel 3 van de Wet medezeggenschap op scholen; 

- Ouderraad: de binnen de School functionerende ouderraad; 

- School: het Rotterdams Montessori Lyceum; 
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- Schoolleiding: de dagelijkse leiding van de School, die wordt gevormd 

door de rector, en - in beginsel - drie conrectoren; 

- Schoolleidingstatuut: het door het Bestuur vast te stellen schoollei-

dingstatuut dat ondermeer inhoud en vormgeeft aan de in de aanhef be-

doelde delegatie van bevoegdheden; 

- Statuten: de statuten van de Stichting, laatstelijk vastgesteld op 9 april 

1994 

- Stichting: Stichting Scholengemeenschap Montessori Lyceum, Rotter-

dam, Gymnasium, Atheneum, Havo; 

- Wet: de Wet op het voorgezet onderwijs. 

 
Artikel 2. Vaststelling en wijziging Bestuurstatuut  

2.1. Het Bestuurstatuut treedt in werking op de dag nadat het vastgesteld is door 

het bestuur. 

2.2. Het besluit tot vaststelling of wijziging van het Bestuurstatuut wordt genomen 

met gewone meerderheid van stemmen. 

2.3. Het Bestuur is bevoegd het Bestuurstatuut te wijzigen. Het Bestuur besluit 

slechts tot wijziging van het Bestuurstatuut na voorafgaande consultatie van 

de Schoolleiding. 

2.4. Een concept van dit Bestuurstatuut is, na voorafgaande afstemming met de 

Schoolleiding, aan de Medezeggenschapsraad ter kennisneming voorgelegd. 

 
Artikel 3. Samenstelling Bestuur 

3.1. Blijkens de Statuten bestaat het Bestuur uit tenminste drie en ten hoogste 

tien leden. De leden van het Bestuur verdelen onderling hun werkzaamheden 

en kiezen uit hun midden een voorzitter, een secretaris en een penningmees-

ter. 

3.2. Benoeming van leden van het Bestuur geschiedt door het Bestuur met in-

achtneming van de Statuten. Bij de werving en selectie van leden van het 

Bestuur wordt gewerkt met een vooraf opgestelde profielschets, waarin de 

vereiste kwaliteiten van de diverse leden worden beschreven.  

3.3. Het Bestuur is zo samengesteld dat de leden onafhankelijk van elkaar en van 

de Schoolleiding kunnen functioneren als goede bestuurders in de zin van de 

wet en als goede en volwaardige gesprekspartner van de Schoolleiding. 

3.4. Een lid van het Bestuur meldt elke relevante (neven)functie aan het Bestuur. 

Een (neven)functie, betaald of onbetaald, is relevant als de vervulling ervan 

een tegenstrijdig belang met de Stichting kan opleveren. Het Bestuur dient 

goedkeuring te verlenen voor de aanvaarding of continuering van een derge-

lijke functie. 

3.5. Het Bestuur draagt zorg voor een jaarlijkse (zelf)evaluatie van haar functione-
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ren, zowel onderling als ten opzichte van de Schoolleiding. De uitkomsten 

van de evaluatie en de daaruit voortvloeiende afspraken worden schriftelijk 

vastgelegd en ter vertrouwelijke bewaring bij de stukken van de Stichting ge-

voegd. 

 
Artikel 4. Taken en bevoegdheden van het Bestuur 

4.1. Bij het Bestuur berusten alle taken en bevoegdheden die haar krachtens de 

wet en de Statuten van de Stichting worden opgedragen. 

4.2. Het Bestuur is tenminste belast met het nemen van besluiten over de volgen-

de onderwerpen: 

a. het strategisch meerjarenbeleid en de jaarlijkse uitwerking daarvan; 

b. het jaarverslag en de jaarrekening; 

c. de begroting; 

d. de naleving van alle relevante wet- en regelgeving, waaronder de Wet, 

de Code en afwijkingen van de Code; 

e. het beheersen van de organisatie door middel van een adequaat risico-

beheersings- en controlesysteem; 

f. het aangaan en verbreken van duurzame of belangrijke samenwerkings-

verbanden; 

g. rechtshandelingen, zoals het aangaan van leningen, het stellen van ze-

kerheden en de aan- of verkoop van registergoederen; 

h. wijziging van de Statuten; 

i. het vaststellen of wijzigen van het Schoolleidingstatuut; 

j. de benoeming van de externe accountant; en 

k. het aanvaarden van nevenfuncties door de Schoolleiding. 

4.3. Met betrekking tot elk van de bovenstaande onderwerpen kan het Bestuur de 

voorbereiding van bestuursbesluiten en de (dagelijkse) uitvoering ervan op-

dragen aan de Schoolleiding. Het kader hiervoor wordt vastgelegd in het 

Schoolleidingstatuut. 

4.4. Naast de voorgaande taken en bevoegdheden heeft het Bestuur in ieder ge-

val ook de navolgende bevoegdheden: 

a. de benoeming, het ontslag en de schorsing en eventueel berisping van 

de rector en conrectoren van de School; 

b. het toezicht houden op de Schoolleiding en op de algemene gang van 

zaken binnen de School; 

c. het gevraagd en ongevraagd adviseren van de Schoolleiding; en 

d. het te allen tijde inzage hebben in alle boeken en bescheiden van- en 

toegang tot de School. 

4.5. Indien de functie van rector of conrector vacant is, stelt het Bestuur een 

commissie voor werving en selectie samen ter voorbereiding van een be-
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noemingsbesluit. In deze commissie hebben ten minste zitting twee leden van 

het Bestuur (waaronder in beginsel de voorzitter), ten minste één lid van de 

Schoolleiding, alsmede ten minste één van de leerkrachten van de school en 

één vertegenwoordiger van de medezeggenschapsraad (behoudens bijzon-

dere omstandigheden, zulks ter beoordeling aan het bestuur). Deze commis-

sie draagt zorg voor werving en selectie van een nieuwe rector of conrector 

zodanig dat deze commissie een niet-bindend benoemingsadvies uitbrengt 

aan het bestuur. 

 
Artikel 5. Bestuursvergaderingen en werkwijze 

5.1. Het Bestuur vergadert volgens een vastgesteld schema.  

5.2. Het Bestuur vergadert tenminste vier maal per jaar of zo veel vaker als wen-

selijk of noodzakelijk wordt geacht voor het goed functioneren van de School. 

Bestuursvergaderingen zijn besloten, derden kunnen slechts op uitnodiging 

van het Bestuur geheel of gedeeltelijk een vergadering van het Bestuur bi j-

wonen.  

5.3. De Schoolleiding zal op uitnodiging van het Bestuur tenminste vier vergade-

ringen per jaar van het Bestuur bijwonen. Het Bestuur vergadert ten minste 

één maal per jaar buiten aanwezigheid van de Schoolleiding. Indien de 

Schoolleiding dat met redenen omkleed verzoekt, zal het Bestuur in een spe-

ciale Bestuursvergadering met de Schoolleiding bijeen komen. Ten minste 

één Bestuursvergadering per jaar wordt bijgewoond door een vertegenwoor-

diger van de Ouderraad. De Medezeggenschapsraad woont in ieder geval 

één vergadering per jaar op uitnodiging van het bestuur bij. 

5.4. De leden van het Bestuur bevorderen zoveel mogelijk dat besluiten bij una-

nimiteit worden genomen. 

5.5. Ieder lid van het Bestuur heeft één stem. 

5.6. Indien unanimiteit niet haalbaar blijkt en de wet, de Statuten of dit Bestuursta-

tuut geen grotere meerderheid voorschrijven, worden besluiten van het Be-

stuur genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Indien 

de stemmen staken is de stem van de voorzitter doorslaggevend. Het bestuur 

kan slechts besluiten nemen indien een meerderheid van de in functie zijnde 

leden van het Bestuur aanwezig of vertegenwoordigd is, bij gebreke waarvan 

het besluit in de volgende vergadering van het Bestuur kan worden genomen, 

onafhankelijk van de opkomst of aanwezigheid. 

5.7. Besluiten van het Bestuur worden in beginsel genomen in een vergadering 

van het Bestuur. Besluiten van het Bestuur kunnen ook schriftelijk worden 

genomen, mits het betreffende voorstel aan alle in functie zijnde leden van 

het Bestuur is voorgelegd en geen van hen zich tegen deze wijze van besluit-

vorming verzet. 
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5.8. De voorzitter van het Bestuur, of bij zijn afwezigheid het bestuurslid dat door 

hem/haar is aangewezen, zit de bestuursvergadering voor en bepaalt de orde 

van de vergadering. 

5.9. Het Bestuur stelt een rooster van aftreden vast. 

 
Artikel 6. Schoolleidingstatuut en delegatie 

6.1. Het Bestuur stelt, na consultatie van de Schoolleiding, een Schoolleidingsta-

tuut vast waarin in ieder geval zijn opgenomen: 

a. een regeling betreffende de bevoegdheden van de Schoolleiding met be-

trekking tot de toedeling, bestemming en aanwending van de aan de 

School ter beschikking staande gelden; 

b. de aanduiding van de taken en bevoegdheden waarvan het Bestuur 

heeft bepaald dat de Schoolleiding deze in naam van de Stichting kan 

uitoefenen ("Delegatie"). Deze volmacht zal bij het Handelsregister wor-

den gedeponeerd; 

c. instructies en richtlijnen voor de uitvoering van de Delegatie; 

d. de wijze waarop de Schoolleiding verantwoording aan het Bestuur zal af-

leggen voor de Delegatie; en 

e. de wijze waarop de Delegatie kan worden gewijzigd, beperkt of ingetrok-

ken. 

6.2. De Delegatie laat onverlet dat het Bestuur eindverantwoordelijk blijft voor de 

uitoefening van de onder de Delegatie vallende taken en bevoegdheden; on-

verminderd echter de eigenstandige verantwoordelijkheid van de Schoollei-

ding voor de uitoefening van deze taken en bevoegdheden. 

 
Artikel 7. Klachtencommissie en klachtenregeling 

7.1. Intern Belanghebbenden kunnen bij de hierna in lid 2 bedoelde klachten-

commissie een klacht indienen over gedragingen en beslissingen van de 

Stichting of het personeel van de school, waaronder discriminatie of onheuse 

bejegening, dan wel het nalaten van gedragingen en het niet nemen van be-

slissingen door de Stichting of het personeel. 

7.2. Het Bestuur treft een regeling voor de behandeling van klachten. Op deze 

regeling is het bepaalde in artikel 24b van de Wet van toepassing. De klach-

tenregeling vermeldt in ieder geval:  

a. de instelling van een klachtencommissie, die klachten behandelt; 

b. de wijze waarop de klachtencommissie haar werkzaamheden verricht; 

c. de termijn waarbinnen de klager een klacht kan indienen; 

d. de termijn waarbinnen de mededeling plaatsvindt van het oordeel van de 

klachtencommissie en hoe bij noodzakelijke afwijking van deze termijn 

wordt gehandeld. 
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Artikel 8. Klokkenluidersregeling 

8.1. Het Bestuur draagt er zorg voor dat leerlingen, hun wettelijk vertegenwoordi-

gers en werknemers zonder gevaar voor rechtspositie melding kunnen doen 

van (vermeende) onregelmatigheden van algemene, operationele en financië-

le aard. 

8.2. De onafhankelijke persoon of instantie zal direct toegang hebben tot de voor-

zitter van het Bestuur of zijn plaatsvervanger. 

8.3. Alle mededelingen zullen in strikte geheimhouding worden behandeld opdat 

de identiteit van de melder nimmer bekend wordt. 

 
Artikel 9. Externe accountant. Risicobeheersings- en controlesysteem 

9.1. Het Bestuur, dan wel de penningmeester van het Bestuur, overlegt tenminste 

één maal per jaar met de door het Bestuur benoemde externe accountant. In 

ieder geval wordt gesproken over de jaarrekening en over het risicobeheer-

sings- en controlesysteem. Het Bestuur ontvangt een afschrift van alle rap-

portages van de externe accountant aan de Schoolleiding. 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Bestuur gehouden te Rotterdam op 12 

juni 2012. 

 

 

 

 

 

 


