Ambitie 1 Schoolplan 2022-2026 MONTESSOR R

. BN LYCEUM Il
Vergroten eigenaarschap leerlingen SC h (o]0 I jaar 2022-2023 BN ROTTERDAM
Leerlingen krijgen meer regie op de leerstof, toetsen

en persoonlijke ontwikkeling.
1] Leerlingen kunnen zelf hun onderwijsleerproces plannen.
Leerlingen krijgen meer keuzemogelijkheden in keuzewerktijd,

lessen en binnen de Montessori Academie.

Ambitie 2

Vergroten persoonlijk leiderschap bij
medewerkers en hun bekwaamheid op de
Montessoripijlers

Leerlingen krijgen een grotere rol bij de ontwikkeling
van de school.

I We focussen in het mentoraat nog meer op leren kiezen
en leren reflecteren.

We stimuleren een cultuur van reflectie en feedback.
© We vergroten de competentie op de leerdialogen.
52 We breiden het samenwerkend leren vit door o.a.
collegiale visitaties.
We vergroten de ICT- competenties.

Missie: Elke mentor, vakdocent en sectie heeft zijn specifieke
Op het RML leren leerlingen zichzelf doorontwikkeling.

kennen. Ze ontwikkelen hun sociale en

cognitieve talenten, waardoor ze met een
diploma op zak als zelfstandige, kritische
en eigentijdse burgers hun bijdrage kunnen
leveren aan een betere wereld.

—

Visie:

Onze missie krijgt op onze school vorm
door leerlingen te leren het zelf te
doen, binnen de kaders die we stellen.

Ambitie 3
Werkomgeving sluit aan bij de
gestelde ambities B 5
O We profe.sswnallseren ons person.eelsbeleld. = Ambitie 4
We ontwikkelen naar een professionele )
. Kennisgedreven en data
leergemeenschap, met meer vrijheid voor -
fessional binnen gezamenlijk SR ETEERE WA el
. Ide kad £ I 1 ‘ We werken datagestuurd aan het verbeteren
opgesfelde kaders. van de onderwijskwaliteit, met als doel de
I v kansen van de leerlingen te vergroten.



